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Indledning




Hvordan far vi flere unge pa

Kofoeds Skole?

Sadan lad spergsmalet, da Kofoeds Skole henvendte sig til Analyse &
Tal i efteraret 2023 med henblik pa at etablere et samarbejde om en
malgruppeanalyse. Kofoeds Skole oplevede udfordringer med at
tiltreekke nok nye elever under 40 &r, seerligt under 30.

| gjeblikket er starstedelen af eleverne 50 ar eller derover, og skal det
sikres, at skolen ogsé i fremtiden er et aktuelt og relevant tilbud, ma
man blive bedre til at blive bedre til at tiltreekke de yngre elever.

Undersggelsens formal er todelt: For det farste skal den gare skolen
klogere péa gruppen af nuvaerende yngre elever og pa gruppen af
potentielle yngre elever. Og for det andet skal den belyse, hvilke
muligheder og barrierer disse to grupper oplever i forhold til deres
igangveerende eller potentielle forlab pa Kofoeds Skole.

Undersoagelsen afdeekker blandt andet, hvorvidt manglen pa yngre
elever bunder i, at der er behov for at Kofoeds Skole udvikler deres
tilbud til de yngre malgrupper, og hvad der i givet fald kunne goere det
mere attraktivt for netop dem?

Ligeledes undersgges det, hvordan den yngre malgruppe af
potentielle elever kan fa aget kendskab til og begynde at bruge
Kofoeds Skole.

Til sidst gives nogle bud p4, hvorvidt Kofoeds Skoles tilbud er kendt
de rigtige steder blandt henvisere og vejledere og der séledes er
behov for gget kendskab hos for eksempel jobcentre, EUD-vejledere
og andre steder, hvor der er brug for opfalgning, for eksempel ved
udskrivning fra psykiatrien, feengsler med videre.

Undersagelsen er baseret pa en reekke fokusgruppeinterviews og
enkeltinterviews med nuvaerende aktive elever, beboere pa Kofoeds
Skoles Ungdomsboliger og repraesentanter og samarbejdspartnere
fra andre sociale tilbud.

Derudover har vi veeret i lsbende dialog med personalet omkring
vores pointer og konklusioner — vi takker for et godt samarbejde.
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Om Kofoeds Skole:

Hjeelp til selvhjeelp

Kofoeds Skole er et tilbud til mennesker, som gerne vil hjeelpe sig selv
til et bedre liv. Skolens opgave er at gore det mere overskueligt at
finde vej til et mere aktivt liv, hvad enten det handler om at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet eller fa mere indhold i hverdagen.

Man kan gé pé skolen samtidig med, at man modtager sygedagpenge,

kontanthjeelp eller anden offentlig forsergelse, dog ikke Statens
Uddannelsesstgatte.

Kofoeds Skoles tilbud kan i store treek inddeles i tre forskellige
kategorier. For det forste tiloydes undervisning i alt fra musik og
madlavning til dansk sprog. For det andet tilbydes arbejdstraening i
skolens egne veerksteder, butikker og serviceomrader med fokus pa
afklaring af jobgnsker og —muligheder. For det tredje tilbydes
radgivning og vejledning fra socialrddgivere og faglige konsulenter
med fokus pa at yde statte til personlig, faglig og social udvikling.

Derudover har Kofoeds Skole en raekke tilbud for unge hjemlgse,
herunder et anonymt kontaktsted og et midlertidigt botilbud,
Kofoeds Skoles Ungdomsboliger.
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Hovedkonklusioner

Skolens tilbud

Eleverne er begejstrede for aktiviteterne pa Kofoeds Skole

Der er bred enighed om, at skolens veerksteder og undervisningshold
er gode. Dels er indholdet interessant — keramik, havearbejde, musik,
syning mv. — dels er er eleverne glade for underviserne.

Eleverne fremheever aktiviteterne som det seerligt attraktive ved
skolen. Nogle aergrer sig over, at de spaendende aktivitetsmuligheder
drukner udadtil i skolens gamle image, der er praeget af en lidt ensidig
— og maske ogsa delvist foreeldet — fortaelling om skolens elevgruppe.

Eleverne oplever, at Kofoed Skole kan give dem noget struktur og
indhold til en ellers tom hverdag, hvor de risikerer at sidde hjemme
meget af tiden. Sdledes beskriver flere ogsd sommerferien som en
hard tid pa aret. Samtidigt er skolen et slags frirum, hvor eleverne har
mulighed for at deltage pa egne praemisser. Vi har talt med flere
unge, der netop har brug for, at de ikke skal preestere frem imod et
fastsat endemal. Fleksibiliteten ift. omfanget af fremmade og
muligheder for at vaelge forskellige aktiviteter.

Frihed og fleksibilitet tiltreekker, men kan ogsa vaere et problem

Ulempen med den frihed, der ogsa er skolens styrke, er, at nogle har
brug for at opleve en fremgang, men ikke selv har drivkraften til at
skabe en udvikling i det frie milje. Seerligt unge kan enske at fa et skub
i retning af at blive mere uddannelses- og jobparate, og nogle kan
ogsa opleve friheden som en smule uoverskuelig og utryg.

Der er séledes et dilemma i forhold til at skabe det frie og fleksible
rum, som ser ud til at veere noget af det, der skiller Kofoeds Skole
positivt ud fra mange andre tilbud til unge, men samtidigt giver noget
struktur og retning for dem, der har behov for det.




Hovedkonklusioner

Aldersfordelingen

De unge har en oplevelse af, at de er endt et sted for primeert aeldre.
Som ny elev og set udefra, kan dette virke skreemmende og
uindbydende, hvilket naturligvis er en udfordring i forhold til at
tiltreekke nye unge elever til skolen.

Interviewpersonerne, der alle har veeret relativt leenge pa skolen, var
dog overvejende positive over for aldersfordelingen. De oplever en
stor veerdi i at have aeldre elever, der kan tage dem under vingen og
har tilstreekkelig ro til at lytte og forsta deres problemer.

Faktisk vil flere af dem foretraekke et hold med eeldre elever frem for
et hold med rent unge. Muligheden for at skulle sammenligne sig med
jeevnaldrende, der maske — ligesom dem selv — ikke har s& meget
socialt overskud, og potentielt kun er pa gennemfart i en kort periode,
forekommer at kunne gé ud over deres oplevelse af frirum og
tryghed.

Til gengeeld oplever flere unge nogle udfordringer i forhold til, hvordan
man taler og opferer sig pa holdene, der ser ud til at veere
foranlediget eller forstaerket af generationskulturer. Det handler iseger
om oplevelser med sexisme og racisme, hvor de unge har en anden
teerskel for, hvad man kan tillade, og de mener at personalet kan
stgtte mere op omkring dette.

Det fremgik ligeledes af interviewene, at flere af de unge stort set ikke
har kontakt med andre unge, fordi de er spredt godt pa ud holdene,
og nogle ville gerne have mere at ggre med nogle jeevnaldrende, de
kan spejle sig mere i aldersmaessigt.

Forslag
Hold fast i mangfoldigheden

Undersggelsen peger ikke p3, at en aldersopdeling af veerksteder og
undervisning vil lese udfordringen med at gere Kofoed Skole til et
sted for alle — ogsé unge. Selvom der kunne vzaere nogle fordele ved
aldersopdelte hold, sé opvejer de efter vores vurdering ikke fordelene
ved den aldersmangfoldighed, der kendetegner stedet. Med en skarp
aldersopdeling risikerer Kofoed Skole at tabe noget fint og unikt pa
gulvet.

Afprov aktiviteter méalrettede unge

Samtidigt peger undersggelsen p3, at der kunne veere noget musik i
at skabe nogle enkelte afgraensede aktiviteter malrettede unge.

Det kunne veere ungehold med fokus pa jobafklaring, fx pa
keramikproduktion, men det kunne ogsa veere enkelte arrangementer
og events, der appellerer til en yngre malgruppe, og hvor de saledes
har mulighed for at indga i nogle relationer med jeevnaldrende pa
tveers af undervisningshold.

Pzaedagogisk opkvalificering

Der er en del af den unge malgruppe, der er seerligt sérbare i forhold
til greenseoverskridende adfeerd. Undersggelsen peger p3, at
personalet pa skolen kan blive endnu skarpere pa at sikre et rart og
ikke-diskriminerende rum i undervisningen.



Hovedkonklusioner
Opstart og
indslusning

Det er sveert at tage skridtet til at made op pa Kofoeds Skole. Bade
pa grund af de fordomme, man eventuelt kan have til stedet, og fordi
det altid er angstprovokerende at starte pd et nyt sted med
fremmede mennesker. Og det er det ikke mindst for skolens
malgruppe, hvor mange har sociale eller personlige udfordringer, der
netop gor det sveert at indga i et feellesskab.

Men som en elev forteeller, er den vanskeligste dag pa skolen den
anden gang, man kommer, for der bliver der ikke taget saerhensyn.
Kommentaren illustrerer en gennemgéende pointe: at der er behov
for endnu mere stgtte omkring opstart og indslusning.

Forslag
Skab en tryg indgang

Skolen kan overveje, om der skal seettes flere ressourcer af til at folge
nye elever teettere end i dag. Det kan veere gennem en fast
kontaktperson, som tager imod nar man kommer, eller det kan veere
nogle opstartsaktiviteter med fokus pa det sociale.

Aktiviteter for unge i forbindelse med indslusning

Et af de steder, hvor det kunne veere meningsfuldt med aktiviteter
malrettet unge, er omkring deres indslusning pa skolen. Et par mader
med andre unge kan gore det lettere at se sig selv som en del af
skolens elevgruppe, og det vil veere en mulighed for at skabe
relationer til jeevnaldrende for dem, der har behov for det.



Hovedkonklusioner

Elevinddragelse og
undervisningsmiljo

Taet kontakt med eleverne

Nogle elever oplever, at de ikke er teet nok pa personalet. Det geelder
blandt andet i forhold til at diskutere udviklingen pé skolen.

Mere presserende virker det at veere, at de unge ikke altid ved,
hvordan de skal handtere deres udfordringer pa skolen, og hvem de
skal ga til. Det geelder deres personlige udfordringer, men i
seerdeleshed de konflikter eller ubehagelige oplevelser, nogle har i
undervisningen.

Udfordringer med greenseoverskridende adfaerd

Flere neevner, at der af og til florerer nogle sexistiske og racistiske
udtalelser, som overskrider deres graenser. Nogle mener, at det er de
frie og last strukturerede undervisningstimer, der har en del af
skylden for, at det optreeder uden at blive stoppet. Det virker
samtidigt til, at et hold med to undervisere — en paedagogisk og en
faglig — er en stor fordel, ndr det kommer til at sikre et behageligt
miljg — og i evrigt ogsa det faglige indhold. Og blandt underviserne
oplever eleverne, at der er stor forskel pa, hvor godt de er kleedt pa til
at handtere et konfliktfyldt eller graenseoverskridende
undervisningsmiljg.

Forslag
Sorg for, at alle kan blive hort

Vi oplever, at personalet og ledelsen lytter til eleverne, men nogle
elever udtrykker alligevel et behov for, at de i hgjere grad bliver
inkluderet i beslutninger, der handler om dem.

En made at skabe en struktur, der understgatter dette, kunne veere et
unge-elevrad eller ungeforum, som nogle af interviewpersonerne
foreslar. En anden made kunne veere at etablere en slags
arbejdsmiljerepreesentant, som man kan ga til med udfordringer, og
som ogsa bliver hert af ledelsen.

Faglig opkvalificering af konflikthandtering

Som allerede foreslaet tidligere, ser det ud til at veere relevant med
en peedagogisk opkvalificering af personalet til i hejere grad at kunne
handtere det til tider konfliktfyldte rum.



Hovedkonklusioner
Henvisning og opsagni
og samarbejde

Begreenset synlighed og hgj konkurrence om opmaerksomheden

Selvom Kofoeds Skole tilbyder relevante og spaendende muligheder,
er kendskabet til skolen fortsat begraenset — i hvert fald skolens
relevans for de unge. Der er mange andre tilbud til denne malgruppe,
der méaske netop har deciderede ungetilbud. Mange elever opdager
saledes Kofoeds Skoles tilbud ved en tilfeeldighed, og flere forstar
forst, at skolen er relevant for dem, nar de har féet en direkte
anbefaling fra en ven eller sagsbehandler om at prove det af.

Kommunen henviser som udgangspunkt ikke til Kofoeds Skole

Skolen bliver sjeeldent anbefalet af kommunen, da den ikke passer ind
i beskeeftigelsessystemets traditionelle veje som jobprgvning eller
praktisk aktivering. Dette udger en vaesentlig barriere, da kommunens
medarbejdere, selvom de kender til Kofoeds Skole, ofte veelger ikke at
informere potentielle elever om stedet.

Det stiller skolen i et dilemma ift. om den begr indrettes mere til at
imadegd beskeeftigelsessystemet. Det vil pa den ene side gare nogle
ting lettere omkring samarbejde med kommunen og sandsynligvis
give anledning til flere henvisninger derfra. P4 den anden side risikerer
skolen derved at miste sin seerlige plads som frirum fra netop det
beskeaeftigelsessystem for eleverne pa skolen.

Forslag
Malrettet markedsfering

Hvis Kofoeds Skole skal std mere skarpt som et tilbud til unge, vil det
veere en fordel med en mere malrettet kommunikation mod netop
denne malgruppe. | ber undersege, hvordan | adskiller jer positivt fra
andre tiloud, og brede denne viden wud til relevante
samarbejdspartnere.

Indga relevant samarbejde

| den forbindelse er der et potentiale i at opbygge teettere
samarbejde med de organisationer, der netop beskaeftiger sig med
jeres malgruppe, men som ikke har de samme aktivitetstilbud. Vores
undersggelse peger pa, at OPUS og FGU kunne veere relevante at
komme taettere pa.

Muligt samarbejde med kommunen

Vi vil ikke foresld, at | indretter jer helt efter beskeeftigelsessystemets
preemisser. Det vil dog vaere en fordel med et teettere samarbejde
med kommunen, og maske kan skolen i en mindre grad imgdekomme
flere beskeeftigelseskrav. Fx kunne | lempe pa kravet om, at eleverne
ikke ma veere i flexjob, mens de gar pa Kofoeds, da det lader til at
veere en barriere for tilgangen.



Om
undersggelsen




Fokusgrupper og interviews

Undersggelsen er udfert som en interviewundersggelse med to
fokusgrupper og ni enkeltinterviews.

Ni nuveerende elever har deltaget i undersggelsen, herunder en enkelt
der bor i Kofoeds Skoles Ungdomsboliger. Af de deltagende elever
gar otte pé undervisningshold, mens en enkelt gar pa vaerksted.

Derudover har vi interviewet forskellige samarbejdspartnere og
potentielle henvisere, herunder fra Kebenhavns Kommune, FGU og
andre aktgrer.

Formalet med at inkludere disse forskellige typer af informanter i
undersggelsen er, at vi bade gnsker at forsta de unges holdninger og
ensker til fremtidens Kofoeds Skole, men ogsé de juridiske og
socialfaglige perspektiver fra fagpersonale rundt om skolen, der
potentielt kan veere gatekeepers til for nye elever til skolen.

Elevinterviewene blev primzert afholdt pa Kofoeds Skole for at sikre
trygge rammer, mens en del af de gvrige interviews blev holdt online.

Interviewene har veeret semistrukturerede, og til eleverne har vi pa
forhdnd bedt dem teenke over, hvad de seetter pris pa ved skolen, og
hvilke udfordringer de eventuelt oplever. Vi har desuden indlednings
givet dem et par minutter til at overveje deres forste svar og tage
noter, hvis de gnskede det.

Interviewene er udfert i maj og juni 2024. Alle optagede og
transskriberede, og citater er gengivet i analysen med
interviewpersonernes samtykke. Eleverne optraeder anonymiseret.

Elevinterviews
» Fokusgruppe med 3 elever
» Fokusgruppe med 2 elever

* Enkeltinterviews med 4 elever

Interviews med samarbejdspartnere og henvisere

+ Helle, medarbejder pa botiloud og tidligere underviser pa Kofoeds
Skole

* Anja og Anneli, studievejledere pa FGU
« Hanne, vejleder pa Kebenhavns Kommune

» Jonas, privatpraktiserende psykolog og tidligere underviser pa
Kofoeds Skole

» Ursula, Gadeplanssygeplejerske
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Laesevejledning og
temaer

Laesevejledning

Analysen er inddelt i fem afsnit med hver sit tema. Afsnittene kredser
alle sammen om, hvordan Kofoeds Skole bliver bedre til at tiltraekke
en yngre malgruppe, men bergrer ogsa andre problemstillinger, som
kan teenkes at have indflydelse pa dem.

Overblik over analysens temaer

» Skolens tilbud — herunder skolens szerlige styrker og dilemmaet
omkring bade at skabe frined og progression

» Sammensaetning af hold — herunder seerligt fokus pa
aldersforskelle og diskussioner af aldersfordelte hold

» Opstart og indslusning — med fokus pa den utryghed, der felger
opstart pa et nyt sted

* Inddragelse — om de unges gnsker for teettere kontakt med
personalet og en starre styring af arbejdsmiljget

* Henvisning og opsg@gning, netvaerk og samarbejde — om skolens
udfordringer og potentialer ift. i hgjere grad at blive henvist til af
kommunen og gvrige samarbejdspartnere.







Undervisningstilgangen: Frihed og
fleksibilitet eller mere progression?

Kofoeds Skoles tilbud er praeget af frihed og fleksibilitet. Skolen stiller
ingen krav om registrering af nye elever eller progression i fastlagte
forlgb. Eleverne tilmelder sig derimod fag og kurser efter eget valg og
er sakaldte "selvmgdere”, hvilket vil sige, at de selv har ansvar for
eget fremmeade.

Af interviewene fremgar det, at relationen mellem elever og
undervisere er praeget af stor tillid. Underviserne har viden og
forstaelse for eleverne og fungerer som rollemodeller, ofte i kraft af
deres erfaring med udsatte eller sérbare mennesker.

Tryghed, fleksibilitet og et positivt frirum

Det er gennemgaende for interviewene, at undervisningstilgangen pa
Kofoeds Skole beskrives som dben og fri. Her er, til forskel fra resten
af beskeeftigelsessystemet, fokus pa proces frem for progression og
mange beskriver friheden og fleksibiliteten som trygt og overskueligt
for den enkelte. En ung elev beskriver, hvordan han iseer i
begyndelsen af sit ophold pa Kofoeds oplevede en stor tryghed i, at
han altid bare kunne dukke op og veere velkommen, ogsa nar det
afveg fra den plan, der var blevet lagt:

“| starten der var det muligt for mig at komme, nar jeg havde
overskud til det uden at der behgvede at ligge en fast plan. Der var
en fast plan som udgangspunkt, men ellers var det flydende, sé jeg

kunne godt dukke op en dag hvor jeg ikke stod pé, og det var der
plads og mulighed til” (ung elev).

Det neevnes ogsé gentagne gange, at det manglende endemal giver
et positivt frirum, hvor man samtidig kan veere aktiveret. En ung elev
beskriver her, hvordan Kofoeds Skole adskiller sig fra andre steder i
uddannelses- eller beskaeftigelsessystemet, og hvordan det kan tage
lidt tid at vaenne sig til:

“Jeg blev meget lettet over, hvordan det var at starte. Andre steder

er der et underliggende pres om at man skal hurtigt videre. Her var

man der for sin egen skyld. Det tog noget tid at overgive mig til det.
Alle er her for at man skal have det rart” (Ung elev).

Manglende styring kraever drivkraft

Bagsiden af den frie og fleksible undervisningsform er, at det stiller
krav til eleverne om selv at have en drivkraft, hvis de vil opleve
progression. Og det kan veere vanskeligt for eleverne. En ung elev
forteeller, at den manglende styring fra leererens side var grunden til,
at hun droppede sin klaverundervisning:

“Grunden til, at jeg faldt ud af klaver var, at der ikke var noget fast
undervisning. Det var meget sadan: Hvad har du lyst til at spille? Og
det er sveert at vide, nar man ikke kan spille klaver. Sa det blev alt for
abent for mig. Jeg synes, det var mega fedt de forste maneder, men
sa faldt jeg ud af det, fordi der ikke var noget oplaeg. Det blev for
abent for mig (ung elev).
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Gor tilbuddene mere fremadskuende

Nogle interviewpersoner fremheever derfor, at fokus pé proces er
okay, men efterspgrger samtidigt, at det gerne ma lede frem til mere
uddannelses- eller jobparathed. En ung elev, der tidligere har géet pa
Fountain House foreslar, at man lader sig inspirere herfra i forhold til
bade alders- og niveauinddeling. Men han foreslar ogs§, at Kofoeds
Skole specialiserer sig i at forberede unge mennesker pa at skulle
starte pa uddannelse eller i job:

"Ja, altsa hvis du blev preesenteret for det, som man bliver mélt og
vejet pd, nar man begynder pa uddannelsen, og nér du begynder pé
job! Man kunne starte de processer her [pé Kofoeds Skole] i et andet
tempo med personlig leering som mal. Altsg, det tager den tid, som
det tager for dig, men du far mere ud af at veere her, sa har du de
erfaringer med dig, nér du starter [pa uddannelse eller i job] i
princippet, ikke? [..] Og der tror jeg ogsa, at skolen her, hvis det var,
at de virkelig havde gjne for det, eller var passioneret omkring at
skabe sadan en forskel, sé tror jeg ogs4, at det kunne blive en
kaempe succes. Jeg har hvert fald ledt leenge efter det” (ung elev).

Og i samme boldgade foreslas det, at man ger tilbuddene pa Kofoeds
Skole mere fremadskuende med muligheder for udvikling som et
springbreet til at kunne udvikle sine evner nye steder end pa skolen,
fx mere systematiseret hjeelp til at skrive ansegninger. En ung elev
fortzeller her (citat til hgjre), at hun dremmer om, at hendes leerere i
maling og tegning med deres faglige viden som ballast kunne hjeelpe
hende med en ansggning til en kunstskole.

Selvom langt de fleste interviewpersoner er glade for den frie og
procesorienterede tilgang og fremhaever den som netop det, der gar
Kofoeds Skole unik, er der altsa enkelte, der ensker mere fremdrift og
progression med henblik pad uddannelses- og jobparathed.

“Det kunne vaere nice, hvis man
kunne bruge leerernes faglige viden,
hvis man har lyst til at komme
videre i livet, for eksempel soge pa
en kunstskole eller en anden skole.
Og man kunne bruge dem mere til
at lave en ansogning. Jeg har jo ikke

planer om at veere pa Kofoeds Skole
i 30 ar. Jeg vil gerne lidt videre. Sa
kunne det veere nice, hvis der var
lidt mere fokus pa: Har man et mal,
med de hold, man gar pa?”




Aktiviteterne: En bred pallette af

velfungerende tilbud

De tidligere og nuveerende elever er alle sammen begejstrede for
Kofoeds Skoles udbud af aktiviteter. Bdde veerksteder og
undervisning, savel daghold som aftenskole fremheeves som givende.

En elev, der gar til billedkunst, keramik og maling og fortaeller her om
sit forste mgde med Kofoeds Skole og deres tilbud:

"Jeg havde en radgivningstime derude, hvor de forklarede om de
forskellige tilbud, som jeg synes er mega optur. Man finder ud af, at
der er virkelig mange forskellige ting, man kan lave derude. Og sé& var
det bare dejligt, at skulle lidt ud af sit hjem pé& en eller anden méade
og skulle mgdes uden at det var pligtfyldt men af egen interesse.”
(ung elev)

En elev, der gar pa keramikholdet og er meget glad for muligheden for
at fordybe sig i noget taktilt og noget, som hun "kun ger for sin egen
skyld”, forteeller her, hvad det har betydet for hende at komme pa
Kofoeds Skole:

"Det, at det her sted findes, har gjort sindssygt meget for min
bedring og har gjort, at jeg har kunnet klare at komme i praktik og
derefter blive visiteret til fleksjob. Det tog et par ar, efter jeg var
startet her. Og det at veere her har vaeret en keempe nagle til at
komme til det sted” (ung elev).

En anden elev forteeller her om den gode stemning og entusiasmen
pa keramikholdet, som beerer praeg af, at folk breender for at vaere der
og ikke bare mader op, fordi det er et udefrakommende krav:

"Jeg gar til keramik, og der er alle skidedygtige og elsker at lave
keramik. De er der ikke bare for at blive opbevarede. De er der, fordi
det er noget, de er virkelig glade for. Og det synes jeg bare godt, man
kan maerke.” (ung elev).

En elev, der gér til thaiboksning pa Kofoeds og fremheever isaer
relationen til sine leerere som betydningsfuld for hendes gode
oplevelser med undervisningen pé Kofoeds Skole

“For mig handler det [god undervisning] om, hvilke leerere, du har. Om
laererne er rollemodeller og har en made, hvor de kan relatere til én.
Jeg falder let af pa undervisning, hvis jeg ikke synes leereren er fed.
Men jeg har haft nogle af de bedste leerere, jeg nogensinde har haft”

(ung elev).

Hun forteeller, at hendes leerer til thaiboksning far hende til at fele sig
tryg og forstéet og det er tydeligt for hende, at vedkommende “har
en drivkraft inden i, som ikke bare handler om at veere pé arbejde og
tiene penge, men som handler om at de gerne vil se os og skubbe os
i en retning. Det er grunden til, at jeg har vaeret glad for at veere der”
(ung elev).
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Aktiviteterne: En succeshistorie,
der kan skabe et nyt image?

En elev, der gar til syning, yoga og keramik pa Kofoeds og er meget
glad for bade undervisning og veerksteder.

Og det er et budskab og en forteelling, hun ville gnske, at mange flere
mennesker kendte til. Men det er som om, noget star i vejen for at fa
denne forteelling ud over rampen.

Her seetter hun ord p3a, hvordan Kofoeds Skoles image efter hendes
mening kan komme til at skygge for de fede kurser og aktiviteter, som
skolen tilbyder.

"Der er en del af skolen, som hjaelper hjemlase og sédan forskellige,
hvor jeg tror, det tager det store billede, den der historie-ting med
hvordan Kofoeds Skole har veeret og den der Kim Larsen-sang og
sddan. Jeg tror ikke, at man ved alt det, der er, altséa alle kurserne,
hvor fedt det er” (ung elev).

Det er séledes en vigtig pointe, at Kofoeds Skole synes at lykkes med
dels at udbyde aktiviteter, som rammer den unge malgruppe rigtig
godt, og som de synes er spaendende og interessante, og dels afvikle
dem i en atmosfeaere, som de unge finder god, inspirerende og
behagelig.

Maske er det netop her, Kofoeds Skole skal saette ind, nar det drejer
sig om at tiltreekke flere unge til Kofoeds Skole. Det virker oplagt, at
arbejde endnu mere med aktivitetsudbuddet og blive endnu
skarpere p8, hvad der taender og tiltreckker de unge.

Og dernaest lade aktiviteterne og den succeshistorie, der folger med
det alsidige og interessante udbud samt den gode afvikling af kurser
og veerksteder, fylde mere i fortaellingen om Kofoeds Skole.

Sammenholdt med forteellingen om den veerdi, Kofoeds Skole skaber
for sine elever: Nemlig et pusterum fra beskeeftigelses- og
uddannelsessystemets krav og en mulighed for struktur i en ofte
ensom og isoleret hverdag, kan det méaske vise sig at veere en méade
at fjerne fokus fra et foraeldet og forfejlet image og veere med til at
skabe et nyt.

Tre elevforslag

Eleverne har en reekke forslag til, hvordan aktiviteterne kan
gores endnu bedre i forhold til at tiltreekke en yngre malgruppe:

+ Studie- og jobtraening pa kurserne

+ Aktiviteter i lebet af sommeren, som kan veere en hard
periode at komme igennem uden hverdagens faste rammer

* At gore nogle af tilbuddene til aktiveringstiloud
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Sammensaetning
af hold og tilbud




Aldersopdelte hold er ikke
nedvendigvis en god lgsning

Et tilsyneladende oplagt greb i forhold til at tiltraekke flere unge elever
til Kofoeds Skole kunne vaere at etablere aldersopdelte hold og
aktiviteter. Men dykker man ned i interviewmaterialet, er det maske
ikke sa ligetil. Netop den blandede alderssammenseetning fremhaeves
nemlig af de unge som noget af det, der gor Kofoeds Skole seerlig og
unik.

Blandet alder giver udsyn og omsorg

Forst og fremmest naevnes det, at aldersdiversiteten har en positiv
indvirkning pa stemningen pa skolen. En ung elev forteeller her om
hendes fgrste mgde med Kofoeds Skoles keramikhold og om hvordan
det, at folk er eeldre betyder afslappethed og fraveer af krav til,
hvordan man ber socialisere:

"Sé jeg tror bare, jeg tog herud og skrev mig op og sé startede jeg pa
keramik. Og det var bare s fint, det var sadan en god oplevelse,
netop ogsa det her med at folk er meget seldre og folk er meget chill
og vant til at folk kommer og gér, sa der er ikke sadan, folk kan godt
veere nysgerrige og imadekommende, men det er ikke pa sddan en
pres made, fordi det er ret indforstéet, at folk kommer med deres
egne ting, sé det fales ikke som om man skal socialisere, nar man er
her, og det synes jeg er enormt rart. Og sé er der mange der gerne vil
socialisere, og det er fint. Sa det er sadan et valg, og det er bare
virkelig rart” (ung elev).
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Det fremheeves ogsé som positivt, at man kan mede nogen med
livserfaring og mange af de unge giver udtryk for, at de, pa grund af
harde vilkér og oplevelser ofte har mere til feelles med aeldre end med
jeevnaldrende, som ofte beskrives som userigse og som nogen, der
kun ville vaere midlertidigt pa skolen. En ung elev, der gar til keramik,
seetter ord péa det her:

"Jeg synes, det er fedt, at veere den yngste. Jeg har géet steder kun
for unge, hvor det bare er sa skide userigst. Det kan jeg godt lide ved
at veere her. Og séa kan det godt veere, at de gerne vil have flere unge,
men jeg tror ikke, at det vil gore det federe for dem der er unge. Der
er masser af steder for unge, og jeg tror ogsa, at ndr man har oplevet
nogle ting, sa er man seldre mentalt og jeg ville ikke synes det var
fedt at skulle sidde med en masse 18-érige. Jeg har i forvejen sveaert
ved at relatere til folk pa min egen alder. Og jeg har féet nogle rigtig
gode venner herude, der er pé alder med mine foreeldre. Og det er
bare noget helt andet” (ung elev)

Flere forteeller ogsé om, hvordan de har oplevet at blive "taget lidt
under vingen” af nogle af de seldre, der synes at have bedre overskud
til at have blik for de unges behov. Bade pa grund af deres alder men
maske ogsa i kraft af deres egne erfaringer med harde
livsomsteendigheder. En elev fortaeller fx, hvad det betad for hende at
mgde én med erfaring pa skolen og med blik for, at man som ny kan
fole sig lidt utryg (citat til venstre pa neeste side).
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"Jeg startede i sommerferien, og sa gik
der lidt lsengere tid, for jeg turde
komme pa holdene, fordi bare det at
man sad femten mennesker i et rum og
nogle gange ti altsa, det var alt for
meget for mig. Sa var det rart, at der
var en aeldre kvinde der, som kom hen
og sagde: Ved du hvad, jeg har vaeret
her 20 ar. Jeg kan se du ligner en der
har brug for at snakke, men Jeg vil ikke
presse pa. Du siger bare til og sa hiver
du fat i mig eller lige blinker til mig. Og
det var nok til, at jeg sadan folte mig

tryg”.

Andre giver ogsa udtryk for at den meget blandede alder pa skolen
medbvirker til, at man ikke sammenligner sig med hinanden men
respekterer og anerkender, at alle kommer med hver deres bagage af
erfaringer og oplevelser og séledes kan bidrage med noget forskelligt.
Dette til forskel fra en ungdomskultur praeget af konkurrence og
sammenligning.

Aldersopdeling kunne give energi og progression

Men der er ogsa udfordringer ved overvaegten af eeldre elever. Nogle
unge neevner, at det det kan fgles skreemmende at “se sig selv om 30
ar”, det vil sige forestille sig, hvordan ens liv potentielt kan forme sig
med misbrug og udsathed, hvis man ikke kommer videre fra Kofoeds
Skole, men bliver haengende, ligesom mange af de seldre. Andre
neevner, at de savner muligheden for at mede jeevnaldrende pa
holdene, da de som regel er ret spredt i skolens tiloud. Andre igen at
det ville veere dejligt at have nogen at spejle sig i.

Her kunne enkelte aldersopdelte hold veere en lgsning og give en
anden energi og netop give muligheden for at spejle sig i andre, der
befinder sig pa nogenlunde samme sted i livet. Man kunne arbejde pa
indholdet pa disse hold, sé de ramte den yngre malgruppe og det
foreslas ogsd, at sddanne ungehold kunne have et mere
fremadskuende sigte pa fx jobafklaring eller uddannelsesparathed.

Der er sdledes fordele og ulemper ved Kofoeds Skoles
alderssammensaetning. Helt overordnet synes der ikke at vaere
interesse i en skarp aldersopdeling mellem unge og eeldre. Men der er
forslag til flere initiativer, sé det bliver lettere og mere attraktivt for
unge at sege mod Kofoeds Skole.
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Tre bud pa et storre ungefokus

Fra de unge elever er der sdledes mest stemning for at fortseette den nuveerende tilgang med blandet alder og nyde godt af mangfoldigheden og
rummeligheden, som felger med, kombineret med enkelte tiltag forbeholdt unge. Sparger man Kofoeds Skoles samarbejdspartnere og henvisere ser de dog ogsa
muligheder i at etablere tiloud forbeholdt de unge og nogle af tilbuddene om aldersopdeling raekker leengere end selve undervisningen.

Kofoeds Young

En praktiserende psykolog og tidligere
underviser pa Kofoeds Skole foreslar at
lave et malrettet tilbud til de unge. Han
kalder det "Kofoeds Young” med kurser,
undervisning, veerksteder, foredrag og
sociale events forbeholdt de yngre elever.
Han foreslar, at man ger meget ud af
formidlingen i forhold til tydelighed
omkring, at det er et seerligt tiloud kun for
unge. Og dernaest acceptere, at tilbuddet
ikke kan favne alle aldersgrupper.

Ideen med Kofoeds Young er pa mange
mader i samme boldgade som tanken om
etableringen af seerlige ungehold, méaske
med den forskel, at her kunne veere tale
om en mere helhedsorienteret lgsning,
hvor man ogsa tager hgjde for fx det
sociale aspekt og ogsé har mulighed for at
teenke mere langsigtet og maske i
deciderede undervisningsforlgb. P& den
made kunne et sddant initiativ
imgdekomme nogle af de ensker, vi har

hert de unge give udtryk for i interviewene.

Akut varmestue for unge

En gadeplanssygeplejerske, som er
tilknyttet OPUS foreslar, at Kofoeds Skole
opretter et akuttiloud for unge. En
varmestue, en modtagecentral for de unge,
der ankommer med s-toget til Kebenhavn
midt om natten, sa de ikke ender pa
natcafeerne, som er nogle meget barske
steder. Lad Kofoeds veere det sted, hvor
de kan fa lidt mad, et bad og blive visiteret
forste gang, sé de kan komme godt videre
med hvad end de nu skal — maske som
elev pa Kofoeds Skole.

Hvorvidt en akut varmestue for unge er en
gangbar ide, er sveert for os at vurdere ud
fra det interviewmateriale vi har til
radighed, maske fordi de unge, vi har talt
med befinder sig i mere stabile situationer
end unge, der ville opsege en varmestue?
Ligeledes skal der mere indgéende
fagkendskab til omradet til for at vurdere
behov og muligheder

En "felgeordning”

En ungevejleder i Kebenhavns Kommune
foreslar, at Kofoeds Skole etablerer en
folge-ordning. Et samarbejde mellem
Kegbenhavns kommune og Kofoeds Skole,
hvor en mentor kommer hjem til den
unge, der ofte er bade ensom, isoleret og
angst for at deltage i sociale
feellesskaber, og folger vedkommende
ned pa Kofoeds Skole. At komme op om
morgenen, feerdes pa gaden og tage
bussen selv er en stor og uoverkommelig
udfordring for mange unge. Hvis denne
kan overkommes med en fglgeordning, er
der stgrre sandsynlighed for flere unge
elever pa Kofoeds Skole. Vejlederen er
smerteligt bevidst om, at kommunens
kasser synes hermetisk lukkede i forhold
til at finansiere sadanne tiltag, og foreslar,
at pengene derfor maske kan findes via
fonde.

Idéen med en fglgeordning synes
derimod meget oplagt, hvis det er muligt
at finde finansiering. Den kunne netop
imgdekomme den udfordring, som
mange unge italeseetter, nemlig at det er
et stort og uoverskueligt skridt at komme
pa Kofoeds fagrste gang.
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Opstart og
indslusning




Behov for fokus pa
opstart og
indslusning

Samtlige interviews og fokusgrupper tegner et billede af, at der er et
generelt behov for et sterre fokus og en raekke initiativer malrettet
opstarts- og indslusningsfasen pa Kofoeds Skole.

Flere elever fremheever, at det er et stort og uoverskueligt skridt at
mgde op pé Kofoeds ferste gang. Og at det bestemt ikke bliver
nemmere anden gang, da der her ikke tages saerhensyn. En ung elev
seetter ord pé den barriere, der skulle overvindes og de overvejelser
hun havde, inden hun fandt modet til at mede op pé Kofoeds farste

gang:

"Det tog lang tid fra jeg havde fundet ud af, at det fandtes til jeg
fandt mod til at tage herud. Fordi det der med at skulle starte et nyt
sted og finde rundt og hvor stort er det? Og de mennesker, der
kommer her, hvordan er stemningen og atmosfaeren?” (ung elev).

Til hgjre ses tre idéer til, hvordan der kan skabes en lettere indgang
for de unge.

En tryg indgang

Opmeerksomheden pa “vejen ind” pa Kofoeds Skole kunne indebeere,
at der saettes ressourcer af til at skabe en tryg indgang, ikke bare
fgrste gang man som ny elev mgder op pa skolen, men over en
leengere periode. Seerligt fordi man skal facilitere et rum med mange
mennesker, der er udfordrede pa den ene eller den anden made. Det
naevnes, at der bar veere fokus pa introduktion til stedet; bade de
fysiske rammer; veerkstederne, undervisningslokalerne, kantinen og
haven; men ogsa til Kofoeds Skole som institution, visionen og
filosofien og til "nvordan man er sammen” pa Kofoeds Skole.

Kontaktperson

En kontaktperson naevnes som en oplagt mulighed for at have én at
ga til med spgrgsmal, men ogséd som udgangspunkt for yderligere
relationsopbygning. En tidligere underviser papeger, at et sadant

fokus pa en tryg og god opstart for nye elever ggr det nemmere at
facilitere gode og trygge undervisningsrum.

En landingsplads for unge

Interviewene papeger dog ogsa et behov for fokus pa opstart og
indslusning malrettet den unge malgruppe. Det foreslas, at man
etablerer et indslusningstiloud for unge; en slags landingsplads med
on boarding til skolen og forskellige opstartsaktiviteter med fokus pa
det sociale, fx middage, ekskursioner eller foredrag, inden de siver ud
pa holdene.

Dette hgjner muligheden for at de unge knytter band til hinanden i
begyndelsen af deres ophold pa Kofoeds pa tveers af interesser og
ikke “forsvinder” for hinanden i Kofoeds store udbud af undervisning
og veerksteder.




Laerer-elev
samarbejdet




Tydelige leerere — og tydelige

elever

Interviewene peger p3, at eleverne pa bade eansker sig en hajere grad
af inkludering i ledelsrummet, og samtidigt ensker, at personalet i
visse situationer bliver mere tydelige.

Nogle af deltagerne i undersggelsen savner mere dbenhed i ledelsen
om udviklingen, beslutninger og nye initiativer. De foreslar for
eksempel et unge-elevrad eller mere uforpligtende, et forum, hvor de
unge kan mgdes og diskutere og stille forslag. De foreslar ogs3, at
man opretter en form for unge-arbejdsmiljerepraesentant, der kan
fokusere pa arbejdsmiljget fra de unges perspektiv.

Samtidig papeger flere, at der er behov for tydeligere
"kommandoveje” i forhold til personalekontakt, hvor flere oplever, at
det er uklart, hvem de skal ga til med diverse udfordringer.

Handtering af greenseoverskridende adfzerd

Begge forslag er relateret til en udfordring, som flere lagde relativt
meget veegt pa i interviewene: at der mangler fokus pa og ressourcer
til at hdndtere konflikter pa holdene. En ung kvinde beskriver en
typisk konflikt:

"Da jeg startede her, var der rigtig mange aeldre meend, der kommer
fra en generation, hvor de snakker anderledes til en. Men der var
nogle, hvor jeg faktisk gik til ledelsen og vi métte have samtaler med
dem, fordi jeg ville ikke finde mig i, at de lagde hdnden pa mit lar og
spurgte, hvornér jeg kom med dem hjem. Og jeg var sadan: altsa det
skal | stoppe med. Lad veere med det!” (ung elev).
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De oplever blandt andet, at der er stor forskel pa, hvordan konflikter
bliver handteret. Det er ifelge dem tydeligt, at ikke alle undervisere er
lige godt kleedt pa:

"Ja, men jeg har ogsa oplevet, at laererne og maske ledelsen ikke er
sa god til at handle pa, nar der har veeret nogle episoder her, og hvor
det har veeret meget tydeligt, at underviserne og leererne herude
maske er uddannede i et handarbejde, men de er ikke uddannede i
mennesker. Alts3, de forstér ikke at problemnedtrappe, og de er ikke
gode til at samle op p3, hvis der har veeret en episode. Og er maske
bare heller ikke rigtig god til at handle pa det” (ung elev).

Og flere elever har oplevet, at de fglte sig nedsaget til selv at patale
og handtere episoder med isser sexisme og racisme, fordi hverken
underviser eller ledelse gjorde det. En ung elev fortaeller om en eeldre
mand, der har talt racistisk og nedladende i timerne:

“"Men der burde veere en laerer, der fulgte op pa det. Det er sadan en
ting, jeg foler, der burde blive sldet ned med det samme. S& det ikke
er noget, der far lov til at gro. Der ligger meget ansvar pa vores
skuldre som unge, fordi det er os, der kommer og skal italessette det.
For ellers bliver det ikke aendret. Og jeg tror, nogle af os der bliver
her, det er os med lidt tykkere hud” (ung elev).
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Flere papeger, at det kan veere en fordel med undervisere med en
kombination af peedagogfaglighed og sakaldt fagfaglighed, hvis
sadanne konflikter skal kunne lzses bedre i fremtiden.

Eleverne mener, at en af arsagerne til, at konflikter opstér pa holdene
uden at blive handteret, er den frie undervisningstilgang. Det kan
medfegre utrygge situationer, hvor der tales i racistiske og
seksualiserende vendinger, der ikke stoppes eller patales af
underviseren.

Det bliver forstaerket af den kulturforskel, der iseer opleves mellem de
eeldre og de yngre elever. De unge oplever, at der er stor forskel p3,
hvad opfattes som god jargon og opfersel.

En elev seetter ord pa kulturforskel og generationskleft séledes:

“"Man skal jo bare generelt sorge for at det er rart at vaere her. Serge
for at felge med tiden, folge med en god fucking bare god stil. Det er
jo ogsé et fucking problem hvis man som leerer er okay med
hyggeracisme altsa sé er det jo fucked fordi, sa er de jo ikke engang
selv med pa den gode stemning. Og sa er de jo fucking ligeglade |[..]
Som jeg siger: Vi er jo de unge, sé vi ser en ny verden, og vi er dem,
der skaber den nye verden.” (ung elev).

Generationsklgften mellem zeldre, heerdede udsatte, der har sveere
ting med i bagagen og unge, der ofte keemper med mental trivsel og
er vokset op med fokus pa kensminoriteter og diversitet kan virke
uoverstigelig, og det bliver en sveer men nok ogsé ngdvendig
balancegang at finde mader at mindske den pa. Her gnsker flere
elever, at personalet er mere aktive i forhold til at sikre et trygt milja.




Henvisning og
opsoghing,
samarbejder og
netvaerk




Indrette sig pa beskeaeftigelsessystemets

praemisser?

Vi har i de foregdende afsnit belyst, hvordan de unge anser Kofoeds
Skoles tilbud for bade speendende og relevante og overordnet set er
de fleste meget begejstrede for at veere elever pa skolen. Derfor er
det da ogsé et paradoks, at Kofoeds har sveert ved at tiltreckke unge
elever. Hvorfor er der ikke flere, der kender til skolen? Og hvorfor
henvises flere ikke dertil?

Hard konkurrence om opmaerksomheden

Svaret pé det ferste spergsmal er for det forste, at der er mange
tilbud til unge mennesker i Kgbenhavn og derfor hard konkurrence
om deres opmeerksomhed. Det foreslas i den henseende af flere
samarbejdspartnere, at Kofoeds laver en markedsanalyse, hvor det
kortleegges, hvad der findes af konkurrerende tilbud, og hvad Kofoeds
kan lgfte, som andre ikke kan.

Og for det andet er svaret, at der mangler kendskab og information
om skolens tilbud. Flere elever beskriver Kofoeds lidt som en
velbevaret hemmelighed og som et rent tilfaelde, at de leerte den at
kende. En elev forteeller, at der i venteveerelset hos OPUS ligger et
godt gemt katalog om Kofoeds Skole, som mange flere efter hendes
mening kunne have gavn af at laese .
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"Jeg ved, at der hvor jeg er i OPUS ligger der et katalog om Kofoeds.
Og jeg taenker altid, at der ikke er nogen, der kigger i den bog, men at
de gar glip af noget. | virkeligheden burde der vaere mange flere
Kofoeds Skoler, for den kan jo ikke rumme at alle dem, der har brug
for at veere der rent faktisk er der” (ung elev).

Kofoeds Skole er langt nede pd kommunens liste

Svaret péa det andet spergsmal er mere kompliceret, men et relevant
sted at starte er, at det er tydeligt fra interviews og fokusgrupper, at
Kofoeds Skole har en speciel placering i forhold til det gvrige
beskeeftigelsessystem. Kofoeds Skoles fraveer af krav om registrering,
progression og generel tilpasning til beskeseftigelsessystemets
paragraffer betyder, at kommunen, som er den allermest oplagte
samarbejdspartner hvad angéar henvisning, ikke er tilbgjelig til at
henvise unge mennesker til stedet, til trods for, at for eksempel
Vaeksthuset som anden akter gerne informerer om mulighederne pé
Kofoeds. Kommunen henviser hellere til praktik, jobpregvning og anden
aktivering, som falder inden for systemets rammer.

En elev, som blandt andet gar til foto pa Kofoeds, fortaeller, hvordan
hendes sagsbehandler pd kommunen i fgrste omgang ikke oplyste
hende om muligheden for at ga pa Kofoeds Skole. Ferst da hun
fortalte dem, at hun var startet pa skolen indrammede
vedkommende, at hun havde kendskab til skolen:
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"Jeg havde inden da spurgt kommunen, om de kendte til det sted,
min leege snakkede om pa Amager. Og de sagde: Der findes ikke
noget, der er kun aftenskolen FOF, og sa kan du jo selv betale for det.
Da jeg sa startede og fortalte dem om det, sa var de sadan: Na ja,
jamen det kender de godt. Sé de vil helst ikke forteelle folk, at stedet
findes. De vil hellere selv sende folk ud i praktik.

Interviewer: Sa det var ikke fordi de ikke vidste det?
Nej nej, de ville bare ikke dele det med mig” (ung elev).
Og en anden elev forteeller stort set den samme historie:

“En af de mest andsvage ting er at folk [p4 kommunen] ikke henviser
til Kofoeds Skole. Jeg har siddet inde i systemet i lang tid. Der var
ikke nogen af dem, der fortalte mig omkring Kofoeds Skole. Da jeg sa
startede, sagde de: Det kender vi godt! Og det har jeg féet at vide fra
flere personer. De kender godt til Kofoeds, men de siger ikke noget
om det, selvom det faktisk er noget, som jeg kunne have haft glaede
af for. Og det er jo dybt godnat” (ung elev).

| forhold til at f& kommunen til at henvise mere systematisk til
Kofoeds naevnes det blandt andet som en udfordring, at ophold pa
Kofoeds ikke teeller som aktivering. Ligeledes papeges det som en
barriere for tilgangen af elever, at eleverne ikke ma veere i flexjob, nar
de gér pa Kofoeds.

Den lgsning, der ligger lige for ville da vaere, at indrette sig pa
beskeeftigelsessystemets vilkar og dermed sikre et mere formelt
samarbejde med kommunen. Dette anbefales da ogsa af flere
medarbejdere i kommunen og botilbud. Men heri ligger et dilemma.
For det vil formentlig have en betydning for Kofoeds Skoles tilbud og
maske ogsa for den folelse af at veere et frirum, som s& mange elever
veerdseetter sa hgjt. Men en anbefaling kunne veere, at man om ikke
andet undersggte, om der er mulighed for et taettere samarbejde
med kommunen og hvilke krav man i sa fald ville skulle leve op til.
Herefter ma man opveje fordele og ulemper.

31

Synlighed og
netvaerksopbygning

Generelt understreges det af bade samarbejdspartnere, henvisere og
tidligere og nuveerende elever, at Kofoeds Skole ber arbejde mere
aktivt pé at skabe synlighed og etablere netvaerk.

OPUS naevnes som et oplagt sted at veere aktiv og opsegende og
gore brug af det faglige netveerk, som findes her. Flere elever papeger
dog, at det ikke ma blive et formelt samarbejde med psykiatrien. En
elev understreger, at Kofoeds fortsat skal veere et trygt helle, "hvor
man ikke risikerer hele tiden at blive skubbet ud i noget, fordi
kommunen mener, man er klar til mere”. Kofoeds Skole betragtes
altsd som en pause fra kommunens krav og pres pa at fa folk i enten
job eller uddannelse.

Et andet sted at sege mere formelt samarbejde er FGU. Interviewet
med de to vejledere der gjorde det klart, at der i hgj grad en mangel
pa kendskab til skolen og dens muligheder her. Og at der er mange
ligheder mellem elevgrupperne pa FGU og Kofoeds, og Kofoeds kunne
“sagtens veere relevant for dem, der ikke profiterer af at ga pa FGU”
(studievejleder, FGU).

Et sidste oplagt sted for gget samarbejde er bostederne. Kofoeds
Skole opfordres til at ’komme ud pa boenhederne og overbevise
relationsmedarbejderne her om, at de trygt kan sende deres unge til
Kofoeds Skole” (medarbejder pa bosted i Kebenhavns Kommune).
Transport naevnes dog her som en udfordring. Ifglge reglerne skal
botilbuddet sgrge for det, men har ifglge interviewpersonen ikke
ressourcerne.
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